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NAGOVOR GENERALNEGA

DIREKTORJA

SteklarnaHrastnik jezve¢ kot 160-letnotradicijo
ugleden globalni poslovni partner pri razvoju
in proizvodnji vrhunskih steklenih izdelkov,
prioritetno iz segmenta specialne steklene
embalaze. Izdelujemo tehni¢no najzahtevnejse
izdelke iz enega najcistejsih stekel na svetu in
smo héerinska druzba holdinga GlobalGlass.

Proizvajamo Sirok nabor izdelkov, med njimi
prestizne steklenice za alkoholne pijace,
steklenicke za parfumerijo in kozmeti¢no
industrijo. Celotno paleto nasih izdelkov odlikuje
estetska dovrsenost in visoka in nagrade. Vsi
nasi izdelki so proizvedeni iz izjemno cistega
stekla, slovijo po popolnem kristalnem sijaju in
so povsem brez primesi tezkih kovin.

lzdelek in proizvodno koli¢ino prilagodimo
kupcevim zeljam.

Z zahtevnimi tehnikami dekoriranja vse izdelke
prilagodimo individualnim Zeljam ter tako
dosezemo edinstvene in osupljive rezultate, ki
izrazajo kupcevo vizijo. Steklarna Hrastnik na
enem mestu ponuja celoten nabor storitev - od
ideje, oblikovanja, razvoja in dostave - pri c¢emer
zagotavljamo tudi prilagodljivost, odzivnost in
odli¢nost storitev in resitev po meri kupca.

S svojim vsakodnevnim delovanjem
uresniéujemo naso VIZIJO navdihujodega,
trajnostno naravnanega in najdonosnejsega
podjetjia za proizvodnjo vrhunske steklene
embalaze na svetu in POSLANSTVO, da =z
edinstvenimi resitvami v embalaznem steklu
zagotavljamo neprecenljiva dozivetja. Ponosno,
strastno in agilno.

V Steklarni Hrastnik razumemo, da mora

eticno poslovanje zajemati vsa podroc¢ja nasega
delovanija.

HRASTNIK1860

Eti¢ni kodeks, ki smo ga za namen predstavitve
nacina nasega poslovanja in delovanja pripravili,
je hkrati tudi nase vodilo in opomnik za
ravnanje skladno z nasimi vrednotami, vizijo in
poslanstvom.

Poslovanje Steklarne Hrastnik temelji na
medsebojnih  odnosih z vsemi delezniki, s
katerimi na razli¢ne nacine vstopamo v odnos in
vsak na svoj na¢in predstavljajo nase sodelavce,
to je z zaposlenimi, ne glede na pravno podlago
zaposlitve, kupci, dobavitelji ter delezniki
druzbenega okolja, lokalnega, drzavnega in
globalnega.
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PREDSTAVITEV KODEKSA

Namen Eticnega kodeksa Steklarne Hrastnik
(v nadaljevanju: kodeks) je zagotovitev jasnih
informacij in seznanitev vseh sodelavcev
Steklarne Hrastnik tako z osnovnimi eti¢nimi kot
zakonskimi usmeritvami, ki jih spostujemo pri
opravljanju svojega dela. Nekatera podrog¢ja, ki
izhajajo iz kodeksa, so podrobneje opredeljena v
notranjih aktih, ki se v celoti spostujejo skupaj s
kodeksom.

Eticni kodeks predstavlja okvir za zavezanost
pravni

druzbe skladnosti, postenosti,

verodostojnosti in eti¢cnemu ravnanju, odraza
in uveljavlja splosna nadela oziroma temeljne
vrednote Steklarne Hrastnik ter pravila ravnanja,
v skladu s katerimi ravnamo pri vsakodnevnem
delu v druzbi.

Steklarna Hrastnik pric¢akuje in zahteva enak
nivo eticnosti, transparentnosti in postenosti
delovanja in ravnanja, kakrsnega izvaja sama,
tudi od vseh deleznikov poslovnega procesa
(dobaviteljev, kupcev ter ostalih poslovnih
partnerjev in sodelavcev).
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Zaupamo Vv naso ekipo in znanje na vseh nivojih
ter podrocjih dela. S prevzemanjem odgovornosti
in visoko mero verodostojnosti vsem poslovnim
partnerjem vzbujamo zaupanje.

Komuniciramo jasno in odkrito. Spodbujamo
kolegialne odnose, eti¢no delovanje posameznikov in
podjetja kot celote. Poslujemo transparentno, da so
razvidni postopki in je jasen tok procesov.

Smo proaktivni in ciljno usmerjeni. Osredotoceni
smo tako na proces dela kot na konéni cilj in pri tem
uporabljamo najnovejso dostopno tehnologijo.

Spodbujamo izrazanje idej in ustvarjamo kreativno
okolje, ki omogoca konstantno dajanje pobud in
iskanje resitev.

Gradimo odprtain dolgorocna partnerstva znotraj ter
izven podjetja. Delujemo vzajemno. Smo vkljucujoci.
Visoko cenimo ekipno delo in opazimo dodatni trud.

Dosledno zagotavljamo odliénost v izvedbi — izdelkov,
procesoyv, storitev in odnosov.

Spostovanje dogovorov in sprejemanje razli¢nosti
med ljudmi, kulturami in idejami. Druge spostujemo,
kot si zelimo biti spostovani sami.

Usmerjeni v prihodnost dajemo velik poudarek
okoljski naravnanosti, visji kakovosti zivljenja in
druzbeni odgovornosti v vseh oblikah. Za boljsi jutri
prihodnjih generacij.

Radi imamo, kar delamo, in delamo, kar imamo radi.
Neprestano razvijamo in i§¢emo Se boljse resitve.
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ODGOVOREN ODNOS
PODJETJE - ZAPOSLENI IN

ZAPOSLENTI - PODJETJE

INTEGRITETA, DOSTOJANSTVO, PRAVICE
ZAPOSLENIH

V Steklarni Hrastnik spostujemo integriteto,
dostojanstvo in pravice vseh nasih sodelavcev,
ki na dovoljeni zakonski podlagi opravljajo delo
v druzbi, to je vsem za dolocen ali nedolocen
Cas zaposlenim, pogodbenim sodelavcem
(agencijskim delavcem), $tudentom, dijakom,
upokojencem.

IZOBRAZEVANJE, ZNANJE IN RAZVOJ
ZAPOSLENIH

Z izzivi sodobnega Casa ter globalne konkurence
tekmujemo s pomocjo kompetentnih in
usposobljenih delavcey, zato nenehno vlagamo
v znanje in razvoj zaposlenih. Z nacrtnim in

usmerjenim  izobrazevanjem  zagotavljamo
kompetentnost zaposlenih, tako s podrocja
strokovnih,  vodstvenih  in  osebnostnih

kompetenc. Kot osnova za razvoj kadrov nam
sluzi izdelan kompetenéni model, opravljanje
razvojnih  dialogov ter izdelava kariernih
nacrtov. Z razvojnimi dialogi strateske cilje
prenasamo na operativni nivo, spodbujamo
transparentno komunikacijo, sodelovanje ter
skrbimoza jasnorazumevanje vlogin pri¢akovani.
Zaposlene spodbujamo k temu, da udejanjijo
svoje potenciale, dosezejo pricakovane rezultate
in karierno rastejo skupaj s podjetjem.

V sodelovanju z izobrazevalnimi institucijami,
tako na lokalnem nivoju kot §irSe, namenjamo
veliko pozornost razvoju podmladka, katerim
v nasem podjetju zagotavljamo opravljanje
prakticnega usposabljanja in jim omogoc¢amo
stipendiranje. S ciljem vzpodbujanja razvoja
talentov, navdusevanja mladih za ustvarjalnost v
tehni¢nih poklicih in vzpodbujanja inovativnosti
sodelujemo in smo aktivni v stevilnih projektih in

na razlicne nacine sodelujemo tako s srednjimi
Solami, kakor tudi s fakultetami in univerzami.
Ogromno delamo na podrodju  znamke
privlaénega delodajalca, kjer se skozi sodobne
video komunikacijske kanale trudimo predstaviti,
kdo je in smo Steklarna Hrastnik — kaksne profile
potrebujemo, kaksno je delo v steklarniin zakaj je
med nami vedno prostor za zavzete in sposobne

ljudi.

Steklarna Hrastnik je Zze vrsto let imetnica
certifikata druzini prijazno podjetje, s
pridobitvijo katerega smo se zavezali k boljsemu
usklajevanju zasebnega in poklicnega zivljenja.
Ukrepe redno udejanjamo, letno pa tudi

revidiramo, nadgrajujemo in aktualiziramo.
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PRAVICA DO SVOBODE ZDRUZEVANJA IN
KOLEKTIVNEGA POGAJANJA

Spostujemo pravico delavcev do ustanavljanja
sindikatov in delavskih predstavnistev na
svoboden in demokrati¢en nacin in jim, skladno
z veljavno zakonodajo, zagotavlja in skrbi za
pogoje njihovega delovanja.

Generalni direktor in po potrebi drugi strokovni
sodelavci se udelezujejo sej izvrSnega organa
reprezentativnega sindikata. Skrbimo pa tudi za
redno obvescanje reprezentativnega sindikata
tako o poslovanju druzbe, kakor tudi o vseh
aktualnih zadevah, projektih in aktivnostih, ki
se na tak ali drugac¢en nac¢in vedno nanasajo na
zaposlene.

Ne diskriminiramo delavcev zaradi njihovega
¢lanstvav sindikatu ali delavskih predstavnistvih.
Spostujemo pravico delavcev do kolektivnega
pogajanja.

V primeru poslovanja v drzavah, kjer je sindikalna
dejavnost nezakonita ali kjer svobodna in
demokrati¢na sindikalna dejavnost ni dovoljena,
mora poslovni partner spostovati to nacelo, tako
da delavcem omogoci, da svobodno izvolijo
svoje predstavnike, s katerimi lahko vzpostavimo
dialog o vprasanjih, ki se nanasajo na delovna
mesta in delovne pogoje.

DIALOG IN KOMUNIKACIJA z
ZAPOSLENIMI
Kot wvsako podjetje tudi nasa steklarna

komunicira z razli¢nimi javnostmi, vendar pa je
najpomembnejsa od vseh notranja javnost — nasi
zaposleni. Iskreni in odprti komunikaciji dajemo
velik poudarek. Pomembno se nam zdi, da so
zaposleni informirani o vseh dogodkih in nacrtih,
saj se le tako pocutijo spostovane, motivirane in
del uspeha.

Pri komuniciranju sledimo nacelom spostovanja,
odkrite povratne informacije, prepoznavanja
vrednosti posameznika, spodbude in pravih
vrednot.

Cilj internega komuniciranja v vseh oblikah
je dvig zadovoljstva in motivacije zaposlenih,
vzpostavitev organizacijske kulture, ki spodbuja
redno in odprto komuniciranje, uposteva
mnenja zaposlenih in jih vkljucuje v sprejemanje
odlocitey, izboljsanje odnosov med sodelavci ter
uspesno poslovanje.

Zavedamo se, da je komunikacija, spostovanje
vrednotindvigovanje kulture podjetjadolgotrajen
proces. Na ravni podjetja se nenehno trudimo, da
izboljSamo komunikacijske procese in poti, hkrati
pa poudarjamo tudi odgovornosti posameznika.

PROSTOVOLJNOST ZAPOSLITVE

Zaposlitev v Steklarni Hrastnik je popolnoma in
absolutno prostovoljna.

Kakrsnegakoli prisilnega dela, suzenjskega dela
zaradi dolgov ali neprostovoljnega oziroma
zaporniskega dela v Steklarni Hrastnik ne
odobravamo in ne izvajamo.

Podjetje ne hrani izvirnikov osebnih dokumentov
zaposlenih (npr. potni list, rojstni list). Pri
zaposlovanju se zaposlenim ne zaracunavajo

nikakrsne pristojbine, niti neposredno niti
posredno.
Delavci  lahko delodajalca  zapustijo po

razumnem, zakonsko doloéenemalidogovornem,
odpovednem roku.

OTROSKO DELO IN POSEBNO VARSTVO
MLADIH DELAVCEV

V Steklarni Hrastnik spostujemo pravico otrok
do razvoja in izobrazbe, zato ne dovoljujemo
in izvajamo otroskega dela. Ne zaposlujemo,
neposredno ali posredno, otrok, ki so mlajsi
od najnizje starosti ob zakljucku obveznega
izobrazevanja, kot dolo¢a zakon, to je 15 let,
razen v primeru izjem, ki jih dopuséata MOD ali
nacionalna zakonodaja.

V  Steklarni Hrastnik zagotavljamo, da mlade
osebe, to je do starosti 18 let, ne delajo ponociin so
zas¢itene pred delovnimi razmerami, ki so skodljive
za njihovo zdravje, varnost, moralo in razvoj.
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V zvezi z mladimi  delavci

zagotavljamo:

zaposlenimi

da delo, ki ga opravljajo, ne skodi
njihovemu zdravju ali razvoju,

da delovni ¢as ne vpliva na njihovo
navzocnost v Soli, udelezbo v poklicnem
usposabljanju, ki ga je odobril pristojni
organ, ali na sposobnost sodelovanja

v programih obveznega izobrazevanja ali
usposabljanja.

PRAVILA RAVNANJA

Na delovnem mestu ne dopuséamo vedenja,
ki ustvarja nedelovno, nespodbudno ali Zaljivo
delovno okolje. Med nedopustna vedenja
Stejemo tudi nespostovanje pravic iz delovnega
razmerja, groznje, nasilje, posest katerega koli
orozja in uporabo snemalnih naprav za drugacne
namene, kot je dovoljeno. Med nedopustna
ravnanja na delovnem mestu uvrséamo delo pod
vplivom alkohola in opojnih substanc.

Od zaposlenih pri¢akujemo vestno in odgovorno
opravljanje dela. Zahtevamo etiéno ravnanje,
medsebojno  spostovanje, ne dopuscamo
neprimernega, nestrpnega in  Zaljivega
komuniciranja in vedenja.

Zagotavljamo izenacenost pravic in obveznosti
iznaslovazaposlitve tako delavcev, kiso zaposleni
v Steklarni Hrastnik kakor tudi t.i. agencijskih
delavcev, ki delajo v Steklarni preko agencij za
zagotavljanje dela.

Sredstva druzbe, kot so delovna oprema (stroji,
naprave, delovni pripomocki in podobno),
telefoni, racunalniska in informacijska oprema,
avtomobili, placilne kartice, Zigi, tudi drobni
inventar in drugo, kar zaposleni uporabljamo
pri svojem delu, se lahko uporabljajo samo za
delo v korist druzbe Steklarna Hrastnik in za z

opravljanjem dela upravi¢ene namene. Pri tem
so uporabniki z njimi dolzni ravnati s skrbnostjo
dobrega gospodarja, da stvari lahko ¢im dlje
ohranjajo svojo kakovost in sluzijo svojemu
namenu.

Pri uporabi informacijskih in komunikacijskih
tehnologij imamo ustrezno vpeljan sistem
upravljanja informacijske varnosti, ki preprecuje
zlorabe, vdore in nepooblas¢eno odtujevanie ali
dostope do podatkov in poslovnih skrivnosti.
Sistem temelji na prepoznavanju in klasifikaciji
tveganj, stalnem ozaveséanju zaposlenih o
moznih zlorabah ter vklju¢evanju najsodobnejsih
varnostnih sistemov in mehanizmov s podrocja
fizicnega, sistemskega in  programskega
varovanja ter jasno definiranih scenarijev v
primeru kriznih situacij.

(Povezava: Varnostna politika in krovna
politika varovanja informacij)

DELOVNO OKOLJE TER ZDRAVJE IN
VARNOST PRI DELU

V Steklarni Hrastnik si prizadevamo zagotavljati,
skrbeti in vzdrzevati produktivno, varno in
zdravo delovno okolje.

Z nenehnimi tehnoloskimi izboljsavami in
upostevanjem nacela uporabe BAT (ang. Best
Available Techniques - najboljsa razpolozljiva
tehnologija) zagotavljamo varne delovne pogoje,
izboljSevanje in lajSanje delovnih procesov.
Spostujemo  pravico delavcev in lokalne
skupnosti do zdravih delovnih in zZivljenjskih
razmer. Ranljivi posamezniki, med drugim mladi
delavci, mlade matere in nosece delavke, starejsi
delavci ter invalidi, so delezni posebne zascite.
Spostujemo nacionalne predpise o zdravju
in varnosti pri delu ali, v kolikor je nacionalna
zakonodaja  pomanjkljiva ali  nezadostna,
mednarodne standarde.

Zagotavljamo  aktivho  sodelovanje  med
vodstvom in delavci in/ali njihovimi predstavniki,
kar je nujno za razvoj in izvajanje sistema za
zagotavljanje varnega in zdravega delovnega
okolja.

Sprejemamoucinkovite ukrepe zapreprecevanje
nesre¢, poskodb ali bolezni delavcey, ki izhajajo
iz dela, so povezane z delom ali nastanejo med
delom. Cilj teh ukrepov je ¢im bolj zmanijsati
vzroke tveganij, ki so del delovnega okolja.

Stalno prizadevamo izboljsati zas¢ito delavcev v
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primeru nesrece, vklju¢no s shemami obveznega
zavarovanja in zavarovanjem odgovornosti
delodajalca.

Zagotavljamo ustrezno nujno zdravstveno prvo
pomoc¢ na delovnem mestu in potrebna sredstva
za nudenje prve pomoci.

Zagotavljamovarnein ¢iste delovne ter pomozne
prostore.

-
B =

Z lastnim organiziranim nacinom prehrane
med delom delavcem zagotavljamo ustrezno in
zdravo prehrano med delom.

Vsem delavcem stalno zagotavljamo brezplacno
predpisano osebno varovalno opremo, ter
brezplacne redne, obdobne ali po potrebi in
oceni zdravstvene stroke izredne zdravstvene

preglede.

Zaposlenim  zagotavljamo in  omogoc¢imo
brezplacno  udelezbo  na  preventivno
izobrazevalnih  programih  ter  delavce

ozaves¢amo o zdravem nacinu zivljenja.

Z namenom ozavescanja o zdravem nacinu
zivljenja imajo zaposleni moznost sodelovanja in
vkljuéevanja v razli¢ne $portne aktivnosti preko
Sportnega drustva Steklarna Hrastnik.

Ne dopuséamo in ne toleriramo uZivanja
alkohola, narkotikov in drugih vrst opojnih
substanc.

UZivanje alkohola, narkotikov in drugih vrst
opojnih  substanca  obravnavamo  skrajno
resno, kontroliramo (naklju¢no ali ciljano)
njihovo uporabo, ki vpliva ali bi lahko vplivala
na opravljanje dela v podjetju ter v primeru
ugotovljenih nepravilnosti vodimo relevantnih

preiskave in postopke.
(Povezava: Navodilo o prepovedi kajenja)

POSTENO = PLACILO
DELOVNI CAS

IN DOSTOJEN

V Steklarni Hrastnik spostujemo in zagotavljamo
pravico delavcev do postenega placila, ki
zadostuje za spodobno Zivljenje njih in njihovih
druzin ter do zakonsko predpisanih socialnih
prispevkov oziroma prejemkov.

Izplacujemo najmanj place, ki jih predpisuje
drzavna zakonodaja o minimalni placi ali
standardi industrije, dogovorjeni v kolektivnih
pogodbah, in sicer glede na to, kateri znesek je
ugodnejsi.

Place se izplacujejo pravocasno, redno in v
celoti v zakonitem placilnem sredstvu - v
denarju. Delno placilo v obliki nadomestila ,v
naravi” je sprejemljivo v skladu s specifikacijami
Mednarodne organizacije dela (v nadaljevaniju
MOD). Visina place odraza znanje, spretnosti
in izobrazbo delavcev ter prispevek delavca k
opravljenemu delu.

Odbitki so dovoljeni samo pod pogojiin v obseguy,
ki jih predpisuje zakon ali doloda kolektivna
pogodba.

Delavcem zagotavljamo delo za polni delovni
éasv trajanju maksimalno 40 ur na teden.

F

V izjemnih primerih, ki jih opredeljujeta MOD in
nacionalna zakonodaja, se lahko preseze zgoraj
omejeno Stevilo delovnih ur in dovoli nadurno
delo, dodatno delo ali prerazporeditev delovnega
Casa.

Nadurno delo, dodatno delo in prerazporeditev
delovnega casa naj bi bilo izredno; odrejeno
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v skladu in v primerih, dolocenih z veljavno
nacionalno zakonodajo ali kolektivno pogodbo;
placano po visji stopniji, ki znasa najmanj 130 %
redne postavke , pri Gemer ne sme predstavljati
znatno vecje verjetnosti poklicnega tveganja.

Delavcem zagotavljamo pravico do odmora
med delovnim casom, pravico do pocitka
med zaporednima delovnima dnevoma ter do
najmanj enega dne tedenskega pocitka, razen
¢e nastopijo izjeme, dolo¢ene z nacionalno
zakonodajo ali v kolektivnih pogodbah.

Veljavni nacionalni zakoni, referencni standardi
v industriji ali kolektivne pogodbe se tolmacijo
znotraj mednarodnega okvira, ki ga dolo¢a MOD,
in nacionalne zakonodaje.

PREPOVED DISKRIMINACIJEINNASILJA
NA DELOVNEM MESTU (MOBING)

Spostovanje in strpnost pri ravnanju drug z
drugim med zaposlenimi so nepogresljivi deli
sodelovanja in dobrega delovnega vzdusja.

V  Steklarni Hrastnik ne diskriminiramo, ne
izkljuéujemo in ne dajemo prednosti osebam
na podlagi spola, starosti, vere, rase, kaste,
rojstva, druzbenega ozadja, invalidnosti,
etnicne pripadnosti in nacionalnega izvora,
drzavljanstva, ¢lanstva v sindikatih ali drugih
zakonitih organizacijah, politicne pripadnosti
ali opredelitve, spolne usmeritve, druzinskih
obveznosti, zakonskega stanu, bolezni ali
kateregakolidrugega stanja, kibilahko povzrocilo
diskriminacijo, zlasti pa delavcev ne nadlegujemo
in ne discipliniramo zaradi kateregakoli zgoraj
navedenega razloga.

V Steklarni Hrastnik ne dovoljujemo nikakrsnih
oblik mobinga. Sodelovalna podjetniska kultura,
utemeljena na medsebojnem zaupanju in
spostovanju ter varstvu integritete in osebnega
dostojanstva vseh udelezencev delovnega
procesa, predstavlja osnovo za pozitivno delovno
klimo v druzbi in je pomembna predpostavka
za delovno zadovoljstvo in kakovost delovnega
zivljenja zaposlenih, s tem pa tudi za gospodarski
uspeh druzbe.

Vi

mobinga (Sikaniranja Voz.

psihi¢nega
in Custvenega nasilja na delovnem mestu)
predstavljajo krsitev c¢loveskega dostojanstva
in osebnostnih pravic zaposlenih ter motnjo v
delovnem procesu in so nezdruzljivi z Zeleno
podjetnisko kulturo druzbe.

(Povezava: Pravilnik o prepreé¢evanju mobinga

Pojavi

na delovhem mestu)

RAVNANJE Z OSEBNIMI PODATKI IN
ZAUPNIMI INFORMACIJAMI

V Steklarni Hrastnik z osebnimi podatki, ki se
nanasajo na sodelavce, poslovne partnerje ter
ostale deleznike nasega poslovnega procesa,
skrbno ter spostujemo njihovo

ravnamo
zasebnost.
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Osebne podatke zbiramo, shranjujemo ali
obdelujemo samo za to¢no dolocene, jasne in
pravno dopustne namene ter v nujno potrebnem
obsegu.

Dostop do osebnih podatkov omogo¢amo samo
pooblas¢enim posameznikom ter pooblas¢enim
organom, v skladu z veljavno zakonodajo.

Pridobivamo in hranimo samo osebne podatke,
ki so potrebni za izvajanje dela in izpolnjevanije
odgovornosti ter zakonskih obveznosti.

Z osebnimi podatki razpolagamo le toliko ¢asa,
kot je to potrebno za dosego legitimnega razloga
obdelave podatkov.

Zaupne informacije in poslovna skrivnostso vse
informacije, podatke ali dokumente, povezane
z opravljanjem nase dejavnosti, ne glede na
njihovo pojavno obliko, in za katere je ocitno,
da bi druzbi lahko nastala obcéutna skoda, ce
bi zanje izvedela nepooblasc¢ena oseba (kamor
spadajo na primer in ne izkljuéno financni,
komercialni, tehniéni podatki, raziskave, projekti,
Studije, programska oprema, ponudbe ali druge
informacije in podatki, ki bi lahko poslabsale
konkurenéni polozaj druzbe).

S taksnimi informacijami ravnamo zaupno
in skrbno ter z visoko stopnjo obcutljivosti.
Prepovedano jih je uporabljati za sledenje

lastnim interesom ali jih razkriti tretjim osebam,
razen Ce to zahtevajo zavezujoca pravila.

Enaka stopnja skrbnosti velja tudi za podatke,
informacije in dokumente, ki jih pridobimo od
poslovnih partnerjev in drugih deleznikov nasega
poslovnega procesa.

Eti¢ni kodeks Steklarne Hrastnik | ODGOVOREN ODNOS PODJETJE — ZAPOSLENIIN ZAPOSLENI-PODJETJE

K varovanju zaupnih informacij in poslovnih
skrivnosti smo zavezani tako Steklarna Hrastnik,
kot pravni subjekt, kakor tudi vsak zaposleni.

Pri  uporabi in upravljanju z zaupnimi
informacijami in podatki sledimo nacelu, da
z njimi rokujejo le osebe, ki te informacije in
podatke potrebujejo za izvajanje svojih delovnih
nalog.

(Povezava: Pravilnik o varovaniju osebnih
podatkov v druzbi Steklarna Hrastnik d.o.o.)
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ODNOS PODJETJE -

ZUNANJI DELEZNIK

ODGOVOREN ODNOS DO POSLOVNIH
PARTNERJEV

Nismo le tovarna, temvec smo partner. Zato
se vse zacne s tem, da stranki prisluhnemo in
se vzivimo v potrebe konénega uporabnika.
Smo zanesljiv in odgovoren poslovni partner. Z
nasimi strankami sodelujemo na vsakem koraku
ter pri tem ostajamo zvesti svoji zaobljubi
vrhunske kakovosti na vseh ravneh. Poslovni
odnosi so zasnovani na vzajemnem zaupanju
in spostovanju, kar dokazujejo dolgoletni
in z nekaterimi poslovnimi partnerji ze kar
tradicionalni odnosi.

VARNOST IN SKLADNOST IZDELKOV

Ponosni smo, da je nase steklo med najcistejSimi
na svetu.

Predelujemo ga z inovativnimi tehnikami ter
najsodobnejSo tehnologijo za avtomatizirano
proizvodnjo in nadzor, s ¢imer poskrbimo, da
je nas$ izdelek sinonim za odli¢nost in kakovost.
Ponosni smo, da smo za svoje vrhunsko znanje in
delo prejeli stevilna priznanja in smo Ze vrsto let
nosilec standarda za sisteme vodenja kakovosti
ISO 9001:2015.

Proizvajamo varne in trajnostne izdelke, pri
c¢emer proaktivno izpolnjujemo zahteve strank
in regulativnih organov glede skladnosti. Varnost
in skladnost izdelkov sta klju¢na elementa pri
gradnji zaupanja v podjetje in nase izdelke.

Nasi izdelki nimajo nevarnih lastnosti, ki bi lahko
Skodile ljudem, lastnini ali okolju.

POSLOVANJE Z DOBAVITELJI

Osnovno vodilo nabavne sluzbe Steklarne
Hrastnik je priprava preglednih in na trdnih ter
preverljivih osnovah, verodostojnih podatkov, ki
sluzijo za odlo¢evanje o izbiri ponudnikov.
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Z dobavitelji gradimo partnerski odnos.
Postopek izbire med njimi, ne glede na to, ali gre
za dobavo materiala ali izvedbo storitve vodimo
nepristransko in v duhu dobrega gospodarja.

Pri izboru cenovno najugodnejSega oz
kakovostno  najprimernejSega oz. casovno
najbolj optimalnega dobavitelja oz. izvajalca
zagotavljamo transparentnost postopkov.

Obstoje¢im in  potencialnim  ponudnikom
nudimo enake moznosti, spodbujamo zdravo
in svobodno konkurenco, hkrati pa stremimo k
ucinkoviti in kakovostni porabi sredstev.

Ne dovolimo si vpliva drugih in se izogibamo
kakrsnimkoli odnosom, ki bi lahko na neustrezen
nacin vplivali na strokovno in neodvisno presojo.
Pristranske in skodljive odlo¢itve smo dolzni
razkriti vodstvu podjetja. Z informacijami
in dokumenti, ki jih pridobimo s presojami
in ocenjevanjem svojih dobaviteljev v korist
ucinkovitejSega poslovanja, ravhamo pozorno in
diskretno.

Skrbimozaokoljuprijaznoravnanjeskemikalijami
in vsemi odpadki skozi celoten zivljenjski cikel in
stremimo k zmanjSevaniju le teh.

Vsako krSenje zakonskih predpisov in ostalih
predpisov, ki urejajo podrocje nabave, je
nesprejemljivo in prepovedano.

Od svojih dobaviteljev in poslovnih partnerjev
pricakujemo, trajnostno  naravnanost ter
poslovanje skladno z naceli in vrednotami,
katerim smo zavezani tudi v Steklarni Hrastnik.
lzogibamo se dobaviteljev in izvajalcev, ki ne
placujejo svojih delavcev ali dajatev in tistih, ki
diskriminirajo svoje zaposlene.

HRASTNIK1860



KORUPCIJA IN PODKUPOVANJE

V Steklarni Hrastnik imamo ni¢elno toleranco
do vsakrsnih oblik korupcije. Koruptivna dejanja
poleg dajanja in sprejemanja podkupnin, ne
glede na obliko, zajemajo tudi nepotizem (dajanje
prednosti sorodnikom ali prijateljem), ravnanja,
s katerimi se zlorabi pooblastila ali polozaj ali
ravnanja posameznika, ki bi v nasprotju s svojimi
pristojnostmi in odgovornostmi lahko oziroma
poskusal doseci prednosti ali koristi za sebe ali
koga drugega.

Ponujanje ali sprejemanje daril, placil ali drugih
ugodnosti v povezavi s sluzbenimi obveznostmi
oziroma dejavnostjo Steklarne Hrastnik je
prepovedano.

Darila in druge ugodnosti se lahko ponudijo
ali sprejmejo le v primeru, ¢e vrednost darila
ali gostoljubja ne presega zakonsko doloc¢enih
omejitey, in ¢e njegov sprejem oz. nudenje ne
vzpostavlja pomislekov, da bi lahko prislo do
vplivanja na obdarjencevo odlo¢anje o delovnih
oz. poslovnih zadevah (primerno darilo oz
gostoljubje).

PREPRECEVANJE PRANJA DENARJA

Poslujemo le s partnerji, ki opravljajo zakonito
dejavnost. S svojim ravnanjem skuSamo
prepreciti in odkriti morebitne nelegalne
nacine placevanja, predvsem pa prepreciti, da
bi bile financne transakcije s strani tretjih oseb
uporabljene za pranje denarja.

Predsklenitvijoposlaoziromaizvedbokakrsnekoli
transakcije pridobimo dovolj informacij o

stranki oziroma poslovnem partnerju, njegovem
poslovnem okolju in namenu posla oziroma
transakcije.

HRASTNIK1860

Etini kodeks Steklarne Hrastnik | ODNOS PODJETJE-ZUNANJI DELEZNIK

SVOBODNA KONKURENCA

Steklarna Hrastnik deluje na svetovnem trgu,
kjer vladajo ostra konkurenca in trzni pogoji
poslovanja. Kljub temu se zavedamo, da je
svobodnakonkurencainspostovanje trznih pravil
pogoj za rast in trajen razvoj nasega poslovanja.
Pri opravljanju svoje dejavnosti dosledno
upostevamo veljavno zakonodajo s podrocja
preprecevanja omejevanja konkurence, dejanj
nelojalne konkurence in nepostenih poslovnih
praks. Nase tekmece in konkurente spostujemo
in se ne posluzujemo dejanj, ki bi lahko
neupravic¢eno skodovala njihovemu ugledu.

IZOGIBANJE KONFLIKTU INTERESOV

Zaposleni v Steklarni Hrastnik lo¢ujemo zasebno
zivljenje od sluzbenega. Kljub temu pa lahko
pride do nasprotja interesov, ¢e se ukvarjamo
z dejavnostmi ali dajemo prednost osebnim
interesom na racun interesov druzbe.

V kolikor ima posameznik interese, ki so drugacni
od interesov Steklarne Hrastnik in lahko vplivajo
na nepristransko in objektivno opravljanje
delovnih obveznosti, lahko nastopi konflikt
interesov. Navzkrizje interesov lahko vpliva na
naso poslovno presojo, ogrozi ugled in poslovanije
Steklarne Hrastnik in jo izpostavi tveganjem.

Dolznost vsakega posameznika je, da se izogiba
taksnim situacijam. V kolikor je konflikt interesov
neizogiben, obvestimo svojega nadrejenega.

Odlo¢itve v zvezi s sklepanjem pogodb s
poslovnimi partnerji morajo biti utemeljene le na
osnovi konkurenénosti ponudbe.

Zaposleni se ne sme ukvarjati s kakrsnokoli
pridobitno dejavnostjo, ki bi lahko vodila do
konflikta interesov s Steklarno Hrastnik.




ODNOS PODJETJE - OKOLJE

Steklarna Hrastnik skozi svojo ve¢ kot 160-letno
zgodovino dokazuje in se trajno zavzema
za odgovorno delovanje do ljudi, druzbene
skupnosti in okolja.

Zavedamo se, da podjetje najprej deluje in
vpliva na zivljenje v lokalnem okolju. Povezanost
podjetjia z lokalno skupnostjo gradimo v
vsakodnevnem delovanju in odnosih. Skupaj
sodelujemo na projektih, ki za podjetje in lokalno
skupnost predstavljajo razvojne priloznosti.
TRAJIJNOSTNA NARAVNANOST- ZAVEZA
PRIHODNOSTI

Odgovornost do okolja je temelj vseh nasih
procesov. S stalnim analiziranjem in nadziranjem
izdelkov vselej investiramo v tehnoloske resitve,
kiimajo pozitiven vplivin spodbujajo spremembe
na pravi nacin.

Kljub  mnogim dosezkom ne pocivamo na
lovorikah, temve¢ nenehno is¢emo se boljse
nacine. Tudi po prehodu na industrijo 4.0 se
naprej zviSujemo energetsko ucinkovitost
in zmanjSujemo okoljski odtis z izvajanjem
Stevilnih inovativnih projektov in izboljsevanjem
proizvodnih tehnologij. Z nenehnim vlaganjem
v inovativne resitve Zelimo med drugim kar
najbolje izkoris¢ati odpadno toplotno energijo,
nadomeséati fosilna goriva z okolju prijaznimi
alternativami in izboljSevati energetski izkoristek
ter ogljicni odtis tovarn.

Nasi napredki in aktivnosti na podrocju
trajnostne naravnanosti so razvidne iz letnih
Trajnostnih porocil.

(Povezava: TRAINOSTNI RAZVOJ |
STEKLARNA HRASTNIK (HRASTNIK1860.

COM))
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DOBRO

DRUZBENA ODGOVORNOST -
VRACAMO Z DOBRIM

Zavedamo se svoje odgovornosti do druzbe, zato
si prizadevamo za pozitiven prispevek skupnosti,
v kateri delujemo, in soustvarjamo boljse okolje
za celotno druzbo. S sponzorstvi in donacijami
podpiramo razli¢ne organizacije, zveze in drustva
v lokalnem zasavskem okolju.

Vlaganje v $port, kulturo, izobrazevanje mladih
in razlicne ¢lovekoljubne dejavnosti so kljucne
prednostne naloge nasega podjetja. V ta
namen vsako leto objavimo razpis za dodelitev
sponzorstev in donacij, ki jih namenjamo iz
prihodkov.

Donacije finanénih sredstev in materialov ne
dajemo posameznikom, na zasebne bancne
racune, politiénim strankam ali organizacijam, ki
so tesno povezane s politicnimi strankami.

HRASTNIK1860
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ODNOS IN ODGOVORNOST
DO KODEKSA

Kodeks zavezuje vse sodelavce in druge (pravne
ali fizicne) osebe, ki delujejo v imenu in za
racun Steklarne Hrastnik. Vsak posameznik je
odgovoren za to, da se seznani z vsebino kodeksa
in da ga pri svojem delu spostuje. Odgovornost
za spostovanje kodeksa temelji na eti¢nih nacelih
in nacelih odgovornosti za lastna ravnanja in
vedenja.

Nespostovanje dolocil kodeksa lahko predstavlja
krsitev delovnih obveznosti in ima lahko za
posledico disciplinsko, odskodninsko, kazensko
ali drugo odgovornost.

Vsako ugotovljeno ali potencialno krsitev
kodeksa in drugih notranjih aktov oz. nezakonito,
neeti¢no ali kakorkoli drugace sporno ravnanje
smo sodelavci dolzni prijaviti na enega od
spodnjih nacinov:

—> neposredno svojemu vodji,

—> preko intranetnega portala
portal STEKLARNE HRASTNIK

—> preko v ta namen dodeljenega
elektronskega naslova
pove|@hrastnik1860.com

—> preko navadne poste na naslov
STEKLARNA HRASTNIK d.o.o,, Cesta 1.
maja 14, 1430 Hrastnik ; s pripisom
»POVEJ«

—> z oddajo prijave v Nabiralnike - skrinjice
za mnenja, pohvale in pripombe,
namescene po podjetju

Vsako porocilo o nepravilnosti se bo
obravnavalo z najvisjo stopnjo zaupnosti za
posameznika. Steklarna Hrastnik se zavezuje,
da bo poleg zaupnosti varovala vse pomembne
interese posameznika, ki v dobri veri poroca o
nepravilnostih.
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VELJAVNOST-OBJAVA
ETICNEGA KODEKSA

Eticni kodeks je sprejelo poslovodstvo druzbe
— generalni direktor in se uporablja od 1.6.2021
dalje.

Vodstvo druzbe je dolzno poskrbeti, da se
zaposleni in vsi delezniki, povezani s poslovanjem

podjetja, seznanijo z vsebino kodeksa, in da v
skladu z njegovimi naceli in pravili ravnajo.

Eticni kodeks je objavljen na spletni strani
druzbe Steklarna Hrastnik | Hrastnik 1860 in na
intranetnem portalu STEKLARNE HRASTNIK
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